PATVIRTINTA

Lietuvos kulttros tarybos
pirmininko 2022 m. kovo 1 d.
jsakymu Nr. P]-61(2.1)

(2022 m. geguzés 27 d. jsakymo Nr.
PJ-113(2.1) redakcija)

PROJEKTO ,,PASKATOS PARDEDANTIESIEMS DIAINO KUREJAMS KURTI IR
DIEGTI NAUJUS DIZAINO SPRENDIMUS*
MENTORIUS (-E)
PAREIGYBES APRASYMAS

1. Pareigybés pavadinimas: Projekto ,,Paskatos pradedantiesiems dizaino kiiréjams kurti
ir diegti naujus dizaino sprendimus* (toliau — Projektas) mentorius (-¢) (toliau — mentorius (-¢)).

2. Pareigybés grupé: specialistai.

3. Pareigybés lygis: A2.

4. Mentorius (-¢) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Mentoriaus (-és) darbo
uzmokestis nustatomas ir apskai¢iuojamas Lietuvos kultiros tarybos (toliau — Taryba)
pirmininko nustatyta tvarka.

5. Mentorius (-¢) yra tiesiogiai pavaldus (-i) projekto ,,Paskatos pradedantiesiems dizaino
karéjams kurti ir diegti naujus dizaino sprendimus® projekto vadovui (-ei).

6. Specialus reikalavimai, keliami mentoriui (-ei):

6.1. turéti aukstaj] universitetinj arba aukstaj] koleginj iSsilavinimg su bakalauro arba
magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintg i$silavinima;

6.2. per pastaruosius 2 metus turi bti jgijes ar kéles kvalifikacijg arba praktiskai dirbes ar
konsultaves verslo jmones dizaino sprendimy kiirimo ir diegimo verslo veikly transformavimui
] skaitmeninés ir (arba) Ziedinés ekonomikos principus atitinkanc¢ias veiklas srityje ir (arba)
vadybos ir (arba) elektroninio verslo ir (arba) Ziedinés ekonomikos principus atitinkan¢iy verslo
procesy skatinimo klausimais;

6.3. turéti ziniy ir jgidziy bei ne mazesne kaip 2 mety praktine profesinés veiklos patirtj
pasirinktoje (-ose) dizaino kategorijoje (-ose) (toliau — kompetencija):

6.3.1. produkto, gaminio dizainas (objektai): pramoninis, industrinis dizainas; mados,
drabuziy, kostiumo, tekstilés dizainas; baldy ir interjero elementy dizainas;
transporto dizainas; maisto dizainas;

6.3.2. komunikacijy dizainas (vaizdai, zinutés): grafiniy komunikacijy dizainas;
vizualiyjy komunikacijy dizainas; grafinis dizainas; pakuociy dizainas; Srifty
dizainas; Zenklodaros dizainas; reklamos dizainas; leidybos dizainas;

6.3.3. procesy, paslaugy ir sasajy dizainas (patirtys): strateginis dizainas; koncepcinis
dizainas; performatyvus dizainas; dizaino tyrimai; socialinis dizainas; paslaugy
dizainas; daugialypés terpés dizainas ir vartotojo patirties (UX) dizainas (angl. User
Experience); vartotojo sgsajy (UI) dizainas (angl. User Interface).

6.4. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos valstybés

tarnybos jstatyme.



6.5. gebeti aiskiai ir jtaigiai reikSti mintis zodZiu ir rastu valstybine kalba, gebéti pasirinkti
tinkamg bendravimo stiliy, priemones ir aplinka, atsizvelgiant | situacijos ir pasnekovy
charakteristikas ir bendravimo tiksla;

6.6. buiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais
kulttros politikos jgyvendinimg ir projekty administravima;

6.7. biti susipazinusiam su bendraisiais oficialiy dokumenty rengimo ir jforminimo
reikalavimais;

6.8. mokeéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS
PowerPoint, Internet Explorer, teisés akty paieskos informacinémis sistemomis.

7. Mentoriaus (-és) funkcijos:

7.1. pradedanciyjy dizaineriy atrankos vykdymas (planuojama atrinkti 15 pradedanciyjy
dizaineriy) ir priskyrimas atrinktoms MV] (maZos ir vidutinés jmonés, toliau — MV])
(planuojama atrinkti 30 MV]);

7.2. MV] pateikty paraisky vertinimas;

7.3. dalijimasis patirtimi, konsultacijy ir pagalbos pradedantiesiems dizaineriams
teikimas, pastariesiems siekiant atskleisti kiirybinj potencialg kuriant ir diegiant naujus dizaino
sprendimus MV], orientuotus ] skaitmeninés ir (arba) ziedinés ekonomikos principy
igyvendinima, taip didinant MV] gaminamy gaminiy ir (ar) teikiamy paslaugy pridéting verte,
pasitlg ir konkurencinj pranaSumg bei prisidedant prie MV] veiklos transformavimo i
skaitmeninés ir (arba) ziedinés ekonomikos principus jgyvendinancias veiklas;

7.4. MVT konsultavimas jose pradedantiesiems dizaineriams kuriant ir diegiant naujus
dizaino sprendimus;

7.5. projekte dirbanciy dizaineriy ir MV] pateikty ataskaity tikrinimas ir tvirtinimas;

7.6. dalyvavimas Tarybos jgyvendinamo Projekto 1éSomis finansuojamuose
mokymuose, gilinant zinias ir jy taikymo metodus konsultuojant naujus dizaino sprendimus
kursiancius ir diegsiancius pradedanciuosius dizainerius bei MV];

7.7. dalyvauti Projekto atrankos komisijoje teikiant rekomendacijas dél stipendijos
dizaineriams skyrimo;

7.8. dalyvauti Projekto atrankos komisijoje teikiant rekomendacijas dél nefinansinés
paramos skyrimo;

7.9. teikti konsultacijas Projekto komandai ir dalyviams;

7.10. bendradarbiauti su Tarybos personalu su projekto vykdymu susijusiais klausimais;
7.11. prisidéti prie galutinés Projekto veiklos ataskaitos parengimo;

7.12. tiesioginio vadovo pavedimu dalyvauti komisijy ar darbo grupiy darbe;

7.13. vykdyti kitus nenuolatinio pobtidZio su jstaigos veikla susijusius tiesioginio vadovo
paskirtus ar su Tarybos administracijos direktoriumi (-e) suderintus pavedimus.

SusipaZinau:

(darbuotojo pareigos)
(parasas)
(vardas ir pavarde)

(data)



